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UND DAS IS'T

Wenn wir unsere sexuelle Orientierun
leidet die Psyche - und die Karriere,
wir gemeinsam zu einer tolerantere
S »Lu kannst nicht mit zum grofien Sommerfest meiner
Firma. Weil deine Anwesenheit meine Karricre gefihr-
den kinnee.* Wie wiirden Sie sich fihlen? Laut ciner Online-Be-
fragung der Antidiskriminicrungsstelle des Bundes bestimmt in
Deutschland genau dicses Gefiihl den Arbeirsalltag von lesbischen,
schwulen, bi- und intersexuellen, Trans- und Queer-Beschiftigr-
en (LGBTQL+). Die Studie gibe an, dass cin Driteel der Schwulen
und Lesben, 56 Prozent aller Bisexucllen und 70 Prozent aller Trans-
sexucllen ihre sexuelle Orienticrung am Arbeitsplatz geheim halien,
Was anstrengender ist, als man im ersten Moment denkr, Sie
wurden von Kollegen sicher schon mal gefragr, wie der Urlaub oder
das Wochenende war. Mit wem Sic unterwegs waren. Wer Sie da
gestern nach Feierabend abgeholt hat. Und ob Sie ein Bild von Threr
Familie als Bildschirmschoner oder Sperrbild auf dem Handy

haben. Fur dic meisten von uns sind solche Fragen vermutlich leiche
u beantworten. Und die Antworten sind nur cinige Beispiele, wie

tellen Sie sich vor, Sic missten Threm Parener Lagen:
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g bei der Arbeit verstecken miissen,
Eine Neurowissenschaftlerin erklart, wie
n Untarnehmenskulturﬁnden.

ICH OUTE MICH NICHT AKTIV
In meinem letzten Job habe ich mich ganz bewusst
gegen ein Outing entschieden, obwokl die Halfte maine
Kollegen ebenfalls schwul war. Schlechte Er fahrungen
hatte ich vorher keine gemacht, aber ich denke einfach
dass es keinen Unterschied fir meine Mitmenschen
machen sollte, ob ich jetzt hetero- oder homosexuell bin
Verheimlicht habe ich es aber auch nicht. Kellegen,
die Freunde gewarden sind, haben natirlich mitbekom
men, dass ich einen Freund habe. Irgendwann hat
¢5 aber mal jemand auf der Arbait ausgeplaudert, wa-
mich dann doch ziemlich genervt hat. Denn ab
diesern Zeitpunkt wurde re gelrecht danach gesucht,
welche Klischees ich bediene.

ANDRES

28, Eineelhonds ST aus Hormbeg g
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Text

sach heterosexuelle Menschen, meist unbewusst, aber doch ganz
sefbarverstandlich, am A rh:inpl.:t..-: OULEn.

Dhas ist keine Belanglosigheir: Die eigene Persénlichkeit ohne
Angst vor negativen Konsequenzen entfalten und auch weirer-
enowickeln zu kannen ist entscheidend dafiir, gute Leistungen zu
bringen. Dr. Laura Wendr, Neurowissenschaftlerin und bei der
Unternchmensheratung AT, Kearney far Diversity und Inclusion
mustandig, sage, dass wir heute in ciner hypervernetzien Welt
leben: Work-Life-Balance und die strikee Trennung von Arbeits-
Ich und privatem Ich gibe e nicht mehr” Immer mehr Unternch-
men schreiben sich auf die Fahne, dass sie wie eing grul:u.‘ Eamilie
sind, Und schaur man sich Unternchmenswebsites an, gehdrt far
viele dic lcicht erkennbare Diversity zur Selbstdarstellung, Aber
wird dicse auch gelebe? Und was ist mit der Art von Diversity, dic
optisch nichr deudich wind, wie dic sexuelle Onicnticrung?

wDhprpebbren ist mit unser wichtigses Bediinfnis®, sagt Wendr.

Aktivititen wie das Firmen -Angrillen oder das Feierabendbier
konnen daher zu cinem groficn Seressfakror werden. Hinzu komme:
Werwenig Privatcs crzdhle, weeks Misstraven und vermivelt den
Eindruck, nicht interessiert oder kommunikativ zu scin, irgendet
Was zu verstecken.  Zahlreiche Studien zeigen, dass dic Sympathic
triger die Boni erhalten oder fir Beforderungen vorgeschlagen
wenden®, sagt Wendr. Und es ist niche nur, dass dic Karriere darun-
Eer leider: _Wenn wir das Gefahl haben, dass unscr Gesame- lch
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IN JEDEM LAMD IST ES AMDERS

Berufich bin ich viel unt-&rwﬂg'.. ln wrsaram Pariser
Blre muss man gar nicht dordber reden, ob queere Leute
akreptiert sind - £2 normal st das. Anders ist es in
minam Heimatland Spanien. Da wurde mir neulich erst
gesagt, 4ass ich maine Bisexualitdt geheim halten
solive, wenn ich hier irgendwann noch mal arbeiten wolle.
Dabel mache ich meinen Job gut, wie alle anderen
auch. Vielleicht strange ich mich sogar nech mehr an, denn
ieh mochte ¢ine tolle Karriere haben -und meiner Fa=-
milie beweaisen: lch kann s8in, wer ich bin, und fidr die
Leuts ist das okay. Manchmal kammt e vor, dass
mir Menschen, die ich erst seit Twel Minuten kenne, Fra-
gen dber mein Sexleben stellen, Das ist unangenehm.
Abear wenn ich wvon Kunden brutal diskriminiert werde, re-
agiere ich da nicht drauf, Denn bei Sprichen wie:

«Lu bist gay, du hast es nicht verdient, hier zu sein”, [Guft
rvan Mt Abwehr nur gegan eirne Yand = und das
ist @3, wias wehtut, In solchen Fallen greift aber unser
LGBTG+-Netrwark ain.

MARIA
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nicht akzepriert wird, kann das zu mentalem Stress, Angststonungen,
Depressionen und geringerer Arbeitsproduktivivie fithren™

Laut der Studie der Antidiskriminierungsstelle gaben drei Vier-
tel aller Befragten an, dass sie im Job schon sozial ausgegrenix
und gemobbt wurden. Jeder Zehnre wurde aufgrund seiner sexuel-
len Oricnricrung sogar entlassen, versetzt oder gar niche erse
eingesvelle. Wendt erganer eypische Erlebnisse aus den USA: 30 Pro-
zent aller LGETOL+ missen schon im ersten Jobinterview bilo-
de Spriche criragen” Peedback, wie st kein Problem, dass du
schwul bast, du sichst ja nicht 20 aus®, gehant auch daz.

Damir dicser Umgang weniger unbeholfen wird, sei es laur
Wendr wichtig, im Team zu fragen: Wie reden wir miteinander und
ubersinander? Wie verhalten wir uns? Satze wie Boah, ist das
schwull® verlerzen, auch wenn sie nicht diskriminicrend gemeing
sind. Die Stimmlage anrupassen, wenn man ctwa mit Schwulen
spricht, sollte ebenfalls cin No-Go scin. Aus Stereotypen und Kli-
schees emsichen dicse sogenannien Mikroverletzungen schnell.

Andert sich erwas, wenn Menschen sich outen? _Das nimma auf
j:nl:u Fall den Druck, stindig Energie dafir aufbringen zu missen,
in zwei parallelen Welten unterwegs zu sein®, sage Laura Wend.
Aber man weifl eben niche, ob das Umfeld dann auch sein Yerhalten
indert. Off werden rach dem Outing Grenzen iberschritten: Das
h-vl:gil'hrlt vermeintlich harmlos, wenn der schwule Kollege gefrage
wird, wic die Briiste im neuen Top susschen, oder als neuer bester
Fashion-Freund bezeichnet wird. Niche selten werden Bisexuelle

DIE UNTERSTUTZUNG WAR GROSS
lch bin eine lesbische Transfrau und gehe offen
damit um. Da ich einfach nicht mehr als Monn leben
konnte, habe ich mich Anfong des Johres - nach
dem Motto ,Take it or leave it* - via E-Mail an alle geou-
tet, Darin stand zum Beispiel mein neuer Mame und
ein kleines bisschen zum Hintergrund meiner Geschichte.
Bis auf wenige Ausnahmen war die Akzeptanz und
Unterstitzung groB - vor allern von zwei wundervollen
Kaolleginnen, die mir bei diesem Schritt zur Seite standen.
Und chne die Unterstitzung meiner Frau hatte ich
das nicht geschafft. Im Unternehmen hat sich fir mich
bisher nichts gedndert. Doch wer weiB, was s fiir
zukiinftige Jobaongebote bedeutet? Wir kennen ja den
Gender Pay Gap und die strukturelle
Diskriminierung von Frauen.

LAURA
32, Progromemigrerin ous Kiin

MEINE KOLLEGEN SCHATZEN DAS VERTRAUEN
Ich gfﬂl-lh'l!. dass ich es als lesbische Frou in einem
ménnlich dominierten Umfeld leichter habe. Im Job got «
noch nie ein Problem mit meiner Hoemosexualitar,
Meine Kollegen sagen mir, dass sie es schatzen, dass -
ihnen das Vertrauen schenke, indem ich offen soge,
dass ich lesbisch bin. Als ich 2003 bei Bosch anfing, war -
sehr zuriickhaltend =wobei es sicher normal ist, ers:
mal zu schauen, auf welches Terrain man sich begibt, &
Tagungen oder Dienstreisen geht es beim Bier jo queth
mal ums Private. Einem Kollegen, mit dem ich vie
rusammenarbeite, habe ich als Erstem erzdhlt, doss ic
nicht mit einem Mann, sondern einer Frau zusammen
bin, Bei neuen Kollegen sage ich neutral ,meine besse
Halfte", bis man sich besser kennt.

SILEE
40, technische Projektleinerin ous SIUT TGOS

gefragt: ,Also bist du offen fiir alles? und Schwule: _Steckst du
rein oder kricgst du ihn lieber reingestecke?™ Viele, die LGETO)!-
hren, hiteen eh-m sofore das Bild halbnackrer Karper auf Parader
und Sexpartys im Kopf, erzihle Wende. Deshalb sei der Einfluss
der Medien nicht £ unterschiveen. Die haben einen grofien Anic
:1-“ Uﬂmnﬂmh.:m Biascs — unseren unbewussten Stercotypen. Uni
bem che Auribute bestummten Personengruppen zugeschi:
: M'Itll'd'!‘.'l'l: ob der bisexuellen Kollegin erwa unterstells wird. .
sie cgoistisch sei und man ihr nicht trauen kinne.
WFTIMI: und Toleranz emphichlt Wendr, intemn cin
:"z"-’ﬁ“"=zu=‘-1 grunden und das als Uneernchmen stolz nach aufies
ragen. Zur Scnsibilisierung kannen Trainings und Workshops
angeboten werden, wie sic selbst s fir AT, Kearney machr. Aucl
mhmﬂnﬂ‘i’:d:l’mu und Otto haben LGETQI+-Netzwerke. Bosch b
=By gegrinder und stellt so sicher, dass es in allen L
dm":lu'“:'mimm‘ﬁ ;;v' uﬂdm Mitarbeiter gibe, die dafiir sorgen.
vordree angesprochen werden kinn
: Wir haben nicht nur Aufkl:

UNterstiteen wir si: :ﬂ::ﬂm""mn Weg haben, Und deswege

!‘Wl‘l’-l.l'ﬂ:ﬂl‘l und I":'M'I:FITW.I'[ E‘In,mn Wﬂnsl?hul}ﬂcm lassen sie wu Wort

mmm MGEI-“ kbnnen®, sage Wendt iiber oProud”, AT.

arbeiter D:m' laden sind dort fibrigens immer alle M
: ¢ furum die Eorderung von Vielfalt geht, so

dern auch um Inklusion - und das beinhalret chen jeden
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